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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA 
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PER IL PERSONALE DIPENDENTE PER LE  ANNUALITA’  2007 - 2008 

 

 

In seguito al parere con rilievi del Revisore Dr. Remo Basini relativamente al 
controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i 
vincoli di bilancio e il possibile utilizzo delle “risorse per le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività”, relativamente alle annualità 2007-2008, al successivo parere 
espresso in data 11 febbraio 2009 - prot. 1197 - , nonché ai nuovi indirizzi della Giunta 
Comunale, la Delegazione di parte pubblica, le Organizzazioni Sindacali, la 
Rappresentanza Sindacale Unitaria, si sono riunite in data 8 maggio 2009 presso la Sede 
comunale per discutere in merito alle materie oggetto di contrattazione decentrata 
integrativa per il personale dipendente di questo Ente per le annualità di cui sopra e, 
tenuto conto delle rispettive proposte formulate, hanno definito il pre-accordo di cui si 
allega copia. 

 

Le principali modifiche rispetto alla precedente contrattazione riguardano: 

- i criteri per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori: sono stati 
modificati gli “indici” di attribuzione dei punteggi come da allegato B); 

- la riduzione del punteggio da attribuire all’anzianità di servizio nella prima posizione 
economica successiva al trattamento tabellare (progressione economica 
orizzontale) come da allegato D); 

 

Particolare novità riguarda l’individuazione delle risorse da attribuire a nuove 
progressioni economiche orizzontali. Nell’anno 2006 non erano state attribuite nuove 
p.e.o. e, in sede di accordo di contrattazione decentrata integrativa riferita allo stesso 
anno, venne riservata una quota di euro 2.000,00 (duemila) del relativo Fondo, da 
destinare a nuove progressioni orizzontali da effettuarsi dall’anno 2007. 

In aggiunta al predetto importo, viene destinata a nuove p.e.o. - decorrenza anno 
2007 -  la somma equivalente agli importi delle “progressioni economiche orizzontali” del 
personale cessato dal servizio nel corso dell’anno 2007 e disponibili dalle rispettive date di 
cessazione. Detta somma è quantificata in euro 1.524,43. 

L’importo complessivamente a disposizione per nuove progressioni orizzontali 
decorrenti dall’anno 2007 ammonta, pertanto, ad euro (2.000,00 + 1.524,43)= 3.524,43. 

Viene altresì destinata al finanziamento di nuove progressioni orizzontali decorrenti 
dall’anno 2008 una somma ulteriore di euro 3.500 (tremilacinquecento). 

Dell’importo complessivo a disposizione in ciascun anno per nuove progressioni, si 
riserva una quota del 5% per un “Fondo” cui si attingerà per integrare eventuali quote 
insufficienti per le progressioni possibili. In seguito alla individuazione delle nuove 
progressioni orizzontali nelle varie categorie, le eventuali quote residue rimarranno a 
disposizione di ciascuna categoria per gli anni successivi. 
 

Verrà destinata alla “Produttività”, oltre alla somma all’uopo prevista tra le “Risorse 
variabili”, anche la quota di “Risorse stabili” che a fine anno non risulti utilizzata. 
 



Le altre indennità (disagio, maneggio valori, responsabilità del personale cui sono 
attribuite con atto formale degli enti le qualifiche di “Ufficiale di Stato civile e anagrafe ed 
Ufficiale elettorale” , ecc.) restano confermate nei termini della disciplina contrattuale 
decentrata già applicata nel precedente esercizio. 
 

Le risorse finanziarie che, in applicazione dell’art. 31 del C.C.N.L. stipulato il 
22/01/2004 e del successivo C.C.N.L. stipulato il 9 maggio 2006 per il biennio economico 
2004-2005, sono destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane 
e della produttività (“Risorse decentrate”) per l’anno 2007, risultano dal prospetto che al 
presente atto si allega sotto la lettera A). 

Le risorse destinate allo stesso scopo per l’anno 2008, risultano dal prospetto 
allegato C), nel quale si è tenuto conto dell’adeguamento obbligatorio delle “risorse stabili” 
dettato dall’art. 8, comma 2, del CCNL 11.4.2008 e dell’incremento -facoltativo- previsto 
dallo stesso articolo, al comma 3, fino ad un massimo dello 0,30% con riferimento al 
monte salari dell’anno 2005, appositamente allocato dall’Amministrazione tra le “risorse 
variabili” nella misura dello 0,10%. 
 

 Le somme individuate nei citati prospetti, necessarie per il finanziamento degli 
incentivi individuati, risultano appositamente stanziate e disponibili nell’apposito capitolo 
1803/10 dei rispettivi bilanci 2007 e 2008. 
 

  

 
Zocca, li 11 maggio 2009 
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    del Settore Finanziario 
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