COMUNE DI ZOCCA

(Provincia di Modena)

OGGETTO: Legge n. 69 del 18 giugno 2009 — operazione trasparenza: mese di \ GENNAIO 201 0\

1. DATI RELATIVI Al DIRIGENTI
L'art. 21, comma 1, della Legge 18 giugno 2009, n. 69 prevede l'obbligo “di pubblicare nel proprio sito internet le retribuzioni annuali, i
curricula vitae, gli indirizzi di posta elettronica e i numeri telefonici ad uso professionale dei dirigenti e dei segretari comunali e provinciali ... *,

- Dirigenti: il Comune di Zocca non ha alle proprie dipendenze personale dirigenziale.

- Segretario Comunale: la sede € attualmente vacante, in attesa di nomina. Sono in atto nomine di reggenza a scavalco con i
Segretari e per i periodi di seguito elencati:

PERIODO INDENNITA' DI
SEGRETARIO DAL AL SCAVALCO

Martini Margherita 01/01/10 | 31/01/10 925,91




2. DATI RELATIVI ALLA PRESENZA DEL PERSONALE
L'art. 21 ha altresi stabilito I'obbligo di pubblicare sul sito internet istituzionale “i tassi di assenza e di maggior presenza del personale,
distinti per uffici di livello dirigenziale”.

Colonna 1 Colonna 2 | Colonna 3 | Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 | Colonna7 | Colonna 8
giorni n. totale giorni| Malattia / ferie |aspettative| altre | Totale giorni % %
SETTORI lavorativi | lavoratori | lavorativi | infortunio assenze | assenza nel | presenze assenze
del mese |del Settore periodo
Affari generali istituzionali e
socio-culturale 24 6 144 0 14 0 1 15 89,58 10,42
Finanziario 24 5 120 0 6 24 30 75,00 25,00
24 6 144 0 8 0 0 8
Tecnico 19 6 114 8 8 0 2 18 89,33 10,67
Attivita produttive,vigilanza,
sport, turismo
24 5 120 0 17 0 1 18 85,00 15,00
Servizi demografici 24 2 48 0 0 0 0 0 100,00 0,00

Note :

Colonna 4 = Colonna 2 x Colonna 3

Colonna 6 =somma di voci colonna 5 (considerate come assenze tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi con la sola
eccezione delle giornate di recupero di straordinario o di riposi compensativi)
Colonna 7 = 100 x ( Colonna 4 - Colonna 6 ) / Colonna 4

Colonna 8 = 100 - Colonna 7




